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SUREC NO: 22

SURECIN SORUMLULARI:

Fakiilte Dekani, Fakiilte Sekreteri Bolim Bas-
kanlar1

SUREC ORGANIZASYON ILIiSKIiSi:

Rektorliik, Fakiilte Dekani, Boliim Baskanlari,
Fakiilte Sekreterligi

UST SURECH:

Yé&netim Isleri Siireci

SURECIN AMACI:

Akademik Personel Thtiyacini karsilamak

SURECIN SINIRLARI:

Béliim Baskaninm Bir Ust yazi ile Dekanliga
Akademik Personel Ihtiyacin1 Bildirmesi ile
baslar, Rektorliigiin Akademik Personeli Ata-
masi ve Ilgilinin Géreve baslamasi Ile Sonlanir.

SURECIN ADIMLARI:

Béliim Bagkani Akademik Personel Thtiyaci Ol-
dugunu Bir Ust Yaz ile Dekanliga Bildirilir. De-
kanlik Fakiilte Akademik Personel ihtiyacim Bir
Ust Yazi ile Rektorliige Bildirir. Birimlerin Ta-
lepleri Universite Yonetim Kurulunda Gériisiil-
diikten Sonra Uygun Olanlar i¢in YOK ten Ge-
rekli Izinler Alinir. Rektérliik Ulusal Basin Yolu
Ile Akademik Personel Alacagini ve Ilanin Ozel-
liklerini Duyurur. Adaylar Miiracaatlarini Ilgili
Birimlere Yapar. Ilgili Birimler Sinav Komis-
yonlar1 Olustururlar. Smav Komisyonu Ka-
nun/Yonetmelikte Belirtilen Esaslar Dogrultu-
sunda Sinavlarint Yapar. Sinavlarda Basarili
Olanlarin Listesi Yonetim Kurulu Karar1 ile
Dosyalar1 Rektorliige Gonderilir. Rektorliik Ge-
rekli Incelemeyi Yaptiktan Sonra Atamalarini
Fakiilteye Yapar. Dekanlik Atamasi yapilan Per-
sonele Teblig Ettikten Sonra Baglama Yazisini
Yazar. Akademik Personel Fakiiltenin Ilgili Bi-
riminde Gorevine Baslar.

SUREC PERFORMANS GOSTERGE-
LERI:

Performans Gostergesi

Akademik Personel Sayisi, Ogrenci Sayisi/Aka-
demik Personel Sayisi1 Orani
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Akademik Personel Alimi Siireci Akis Semasi

Boliimiin Talebi

Akademik Personel Alimi Stirecini Baglat

¥

Bélim Bagkanli Akademik Personel ihtiyacini Bir Ust yazi ile
Dekanlik Makamina Bildirilir.

Rektorliik Ulusal Basin Yolu ile Akademik Personel

1

Dekanlik Bolim Baskanliginin Talebini Fakiilte Yonetim
Kurulunda Gorusir.

Talep Uygun mu?

Reddedilir.

Dekanlik Akademik personel Talebini Bir Ust yazi ile
Rektdrliide Bildirir,

Rektérliik Tum Birimlerin Tdleplerini Degerlendirir. Konu
Universite Yénetim Kurulunda Gériisiilir

Fakiiltenin Talebi
Reddedilir.

Talep Uygun mu?

Evet
Y
Rektorlik izin Almak Uzere YOK'e
génderir.

Rektorlugin
talebi

reddedilir.

Alacagjini Ozellikleri ile Birlikte Duyurur.

Y

Adaylar Miracaatlanni ilgili Birimlere Yapar.

f

Birimler Sinav Komisyonlarini Olustururlar.

'

Sinav Komisyonu Kanun / Yonetmelikte Belirtilen
Esaslar Dogrultusunda Sinavlar Yapar.

[

Sinav Sonuglar Universitenin web Sayfasinda ilan
Edilir.

[

Sinavda bagarili Olanlarin Dosyas! Fakilte Yonetim
Kurulu Karari ile Birlikte Rektorlige Ganderilir.

\J

Rektérlik Gereli incelemeleri Yaptiktan Sonra
Kazanan Adayin Atamasini Fakiilteye Yapar.

v

Kararnameyi Fakillteye Génderir.

Y

Fakilte Kararnameyi ilgiliye Teblig Eder.

/

Dekanlik Baglama Yazisini Yazar ve Rektdrlige
Gonderir,

ademik Personel Fakilltenin ilgili Biriminde Gorev
Baslar.




